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REFE RISKE VERILEN . DEGISIM . ) ) Baslang .
S,'V'ZA RANS | STRATEJIK HEDEFLER | BIRIM/ALT BIRiM HEDEFi | SURECADI |  TESPIT EDILEN RISK / SEBEP | CEVAPLAR: MEVCUT | ETKi O“I‘(S’“ PZ’;’;’ | (ris Yen’fﬁ’;;‘ig;ﬁﬁ:j;‘l’:ﬁ; or ic ZS:IZ Aciklamalar
NO KONTROLLER YONU) Tarihi
Kurumsal giiveni Personelin yazigma kurallart Personelin hazirlamis oldugu yazilar Belirlenen
saglamak, genel islerin haklanda yeterli bilgiye sahip hiyerarsik olarak ilgili personel yeni/ek/kaldirila
hatasiz, hizli ve diizgiin  |Personelin yaptigi olmamasi ve/veya yoneticinin onaymdan n cevap
llgin bir sekilde yuritilmesini |yazigmalarda hatalarin gectigi asamada yazi hakkinda Meslek |yéntemleri
51 K Egitim- . . Birimi o - . : .. landigind
1 MYO- sag arTla g g{ |m mfmn;lz_e i}dlllerek }115 ve o irimin idari Kontrol 3 4 12 Yeni gerekli iontroller. yap'lllrg‘a'ktadlli Yukslekok l{ygu andiginda
1 Ogretim islerinin islemlerin hizli ve atasiz bir | Yazismalari Sebep 1: Yetersiz egitim Yaznd{i atg tespit ed} d}gllrlfie atanin ulu risk kontrol
aksamamasini saglamak |sekilde yapilmasinin Sebep 2: Personelin yapilan dﬁzeltllmes%ne' yén'ehk 1lg111 Miidiirii |altina alinarak
ve hak kaybi ile kamu saglanmasi. islerde konuunun hassasiyetini personele bilgi verilerek iade istenilen risk
zararina sebebiyet kavrayamamast, gerekli 6zeni ve edilmektedir. skoruna
vermemek. dikkati gdstermemesi. cekilecektir.
Sebep 3: Yazismalarin usuliine
uygun olarak hazirlanmamast.
Kurumsal giiveni Personelin gérevini yerine Uygf"? gorevlend|rmelér|n yapiimasi Belirlenen
N - . L ve birimler arasi koordinasyonun X
saglamak, genel islerin getirememesi, izne ayrilan ; ' _ yeni/ek/kaldirila
Lo . . saglanmasi, izne ayrilan personelin
hatasiz, hizli ve diizgiin - | _. . personelin vekalet vermemesi o ) o n cevap
X K o .. |Birimlere uygun personel izin belgesi vekalet sahibi tarafindan . .
bir sekilde ytrattlmesini | L Lo L . Meslek |yontemleri
ligin saslamak. Egitim gorevlendirilmesi ve izne Personel paraflanarak ve birim amirince Yiiksekok|uyeulandiginda
2 MYO- g ) g- X ayrilan personelin yerine Gorevlendir idari Kontrol 4 3 12 Yeni kontrol edilerek onay verilmektedir. UKseko ‘yg s
Ogretim islerinin : . . ; . . ulu risk kontrol
1 aksamamasini saglamak uygun olan bagka bir ilmesi o - Islemi onaylanan personel i¢in EBYS Miidiirii |altina alinarak
ve hak kavh ile kimu personele vekalet birakmasi. Sebep 1: Yetersiz |Alg| ve bilgi sisteminde vekalet islemininin ‘stenilen risk
Jararina sYabebi ot .Sebep 2: Personelin yapl!an o tanimlamasi saglanmakta ve bu <koruna
vermemek 4 islerde konuunun hassaTslyenAm sekilde is ve islemlerin aksatiimadan ekilecektir
. kavrayamamasi, gerekli dzeni ve yiritilmesi saglanmaktadir. ¢ '
dikkati géstermemesi.
Kljrumsal guven} . » Atama tebligatinin ilgiliye Bel|‘rlenen
saglamak, genel Iiler.l.n Kurum itibarinin korunmasi zamaninda ulasmamasi. yeni/ek/kaldirila
hatasiz, hizli ve diizgiin | ve hak kayiplarinin n cevap
X K o ] . A Atamasi yapilan personelle telefonla . .
bir sekilde yurutulmesini |dnlenemesi adina birimin - I Meslek |yontemleri
ligin . o I . Personel irtibat kurularak birimimize N .
saglamak, Egitim- akademik, idari ve teknik . . . Yiiksekok|uygulandiginda
3 MYO-|..> 7 . Kadro Idari Kontrol 4 3 12 Yeni zamaninda gelmesi ve atama .
Ogretim islerinin kadro ¢alismalarini takip . L ) ulu risk kontrol
1 N . Atamalari belgesinin teblig edilmesi e
aksamamasini saglamak |etmek ve atama tebligatinin . Miidiirti |altina alinarak
X P saglanmaktadir. X R .
ve hak kaybi ile kamu ilgiliye zamaninda Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi istenilen risk
zararina sebebiyet ulagmastnt saglamak. Sebep 2 : Personelin gerekli 6zeni skoruna
vermemek. gbstermemesi. cekilecektir.




Kurumsal giiveni
saglamak, genel islerin
hatasiz, hizli ve diizgiin

Kurum ve birim itibarinin
korunmasi ve konu ile ilgisi

Mubhteviyati geregi gizli bilgi
igeren dosyalarin giivenliginin ve
korunmasinin saglanamamast

Mubhteviyat: gizlilik igeren evrakin
iletilmesinde kurye (personel)
gorevlendirilerek zimmet karsilig
ilgili kisiye tesliminin saglanmas,
yine ayni1 evrakin biiro igersinde

Belirlenen
yeni/ek/kaldirila
n cevap

bir sekilde ytrattulmesini - muhafazasi saglanacaksa kilitli ve Meslek |yontemleri
ligin . o olmayan kisilerin, - . N .
MYO. saglamak, Egitim- muhtevivat! geresi gizli bilai Gizlilik idari Kontrol 12 Yeni dogal afetlere kars1 korunakl Yiiksekok|uygulandiginda
1 Ogretim iglerinin iceren d\t/)s aglarl 68 & Hakki ~ [>€Dep LiVetersizRontror yerlerde bulundurulmasi ve ilgili ulu |risk kontrol
aksamamasini saglamak ¢ va Slamak Sebep 2: Birime gelen veya b"'”_n olmayan personelle paylasiimasinin Miidiirii |altina alinarak
ve hak kaybi ile kamu iz‘;(mksmes..ml 'salg amat ve K tarafindan 0Iu5turu|én“belgeler| engellenmesi ve belgenin konuldugu istenilen risk
zararina sebebiyet yagore lsiem yapmat. sorumlu personelin dgtinci zarfa GIZLI kasesi vurularak diger skoruna
vermemek. kisilerle paylagmasi, birime/kuruma génderilmesi cekilecektir.
Sebep 3: Gizlilik iceren saglanmaktadur. Is ve islemlerde
belgelerin fiziki olarak herkesin KVKK'ya uygun davraniimaktadur.
cAvahilaca®i avkamda Al
Arsivleme isleminin nizami ve
Kurumsal gliveni Standart Dosya Planina uygun Arsivl slemlerimi Belirlenen
saglamak, genel ilerin yapilmamasi nedeniyle istenen Drslv e;l‘e 1yiem erlmlzlSta;dart yeni/ek/kaldirila
hatasiz, hizli ve diizgiin Arsivlemenin uvaun ve evraklara kisa zamanda OSTa kztlmna]ilyguilokar? n cevap
bir sekilde yaratalmesini |/ 2 © o v8 ulagilamamast. yaprmakia ve karisiiic oimamast Meslek |yéntemleri
ligin . o dizenli yapilarak hak, zaman icin birimlerimize ait dosyalarin . .
saglamak, Egitim- . . . s Yiiksekok|uygulandiginda
MYO-(.> T ve evrak kaybina yol Arsivleme Idari Kontrol 12 Yeni herbirinin ayr1 ayr1 muhafaza i
Ogretim islerinin . . Sebep 1: Standart D . . ulu  |risk kontrol
1 h Slamak |2Smasinin dnlenmesini cbep 1: standart Usoya edilmesi , yazilarin uygun dosyalara Miidiirdi |alt | K
a s;rr'lakma;lr;l Sig ama saglamak Planindaki dosya numaralarina takilmas1 ve dolaystyla istenilen uduru étlna?la |n?rz
Ve hakkaybil e' amu uygun dosya agilmamast. evraklara kolayca ulasilabilmesi stentlen ris
zararina sebebiyet Sebep 2: Yazilan yazilara uygun saglanmaktadir. Sk°7 una
vermemek. dosya numarasi verilmemesi, cekilecektir.
Sebep 3: Agilan dosyalarin
takibinin yapilmamasi.
Kurumsal giiveni Evraklarin zamaninda kayit altina o N Belirlenen
saglamak, genel islerin alinmamasi, geg teblig edilmesi E(;/_rlaklapn ilgili tlsze tebhgk yeni/ek/kaldirila
hatasiz, hizli ve diizgiin  |Evraklarin kayit altina veya teblig edilmemesi SaImesine, gerek elcen gerese n cevap
. . T - EBYS sistemi aracilig ile dikkat . .
bir sekilde yuritilmesini [alinarak muhataplarina . e . Meslek |yontemleri
ligin . oo . . . edilmekte, giinlii resmi evraklarin . .
saglamak, Egitim- gonderilmesi konusunda I . . . s Yiiksekok|uygulandiginda
MYO- Baretim islerinin sncelise ve ivedilik Evrak Kaydi - — Idari Kontrol 12 Yeni zamaninda teslim edilmesi igin 1 1ok kontrol
L | ssamamasint saglamak_|durumuna dikkat ediimesini e | yeersi cetim personel uyariimakia ve azami ozen Midists |aftina alinarak
a samamaszl saglama slamak Sebep 2: Is akis diizeninin gosterilmekte dir. Birimimizde bu ? |n§ a |n?ra
ve hak kaybi |Ie' kamu saglamak. bozularak evragin ilgili konuyla ilgili sorun istenilen risk
zararina sebebiyet birim/muhatabina tesliminin geg yasanmamaktadir. sko‘runa ]
vermemek. yapilmas. cekilecektir.
Sebep 3: Gizliligin ortadan
kalkmast.
Personelin 6zliik islemlerinin
Kurumsal gliveni zamaninda ve itina ile Belirlenen
saglamak, genel islerin yapilmamasi durumunda hak yeni/ek/kaldirila
hatasiz, hizli ve duizgiin kayb1 ve kamu zararmimn n cevap
lewn bir sekilde ytritilmesini [Akademik/idari personelin olugmast. Takip islemleri yasal stire igerisinde Meslek |yontemleri
M‘g”L saglamak, Egitim- tim ozlik islemlerinin Personelin iri Umrbrn 1 Veni ve duzenli bir sekilde yapilip, bilgi ve Yiiksekok|uygulandiginda
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1 Ogretim islerinin titizlikle ve zamaninda Ozliik isleri belgeler gerekli birimlere zamaninda ulu risk kontrol
aksamamasini saglamak |yapilmasini saglamak bildirilir. Miidiirii |altina alinarak
ve hak kaybi ile kamu Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi istenilen risk
zararina sebebiyet Sebep 2 : Personelin gerekli 6zeni skoruna
vermemek. gbstermemesi. cekilecektir.

Kurumsal itibar, 6grenci
Kurumsal giiveni memnuniyeti ve egitim- Hak kaybi ve kayit ile diger islem Belirlenen
saglamak, genel islerin  [8gretimin aksamamas|, slireglerinde 6grencinin yeni/ek/kaldirila
hatasiz, hizli ve diizglin ~ |6grencilerin islemlerini danismanina ulagamamasi . . n cevap
X K e . e R . Paydaslarimizla kayit stirelerinde ve B .
bir sekilde yurutulmesini |eksiksiz ve kolay bir sekilde s I - . Meslek |yontemleri
llgn saglamak, Egitim apabilmesi igin 6grenci Egitim- diger stireglerde ilgili personelin Yiiksekok|uygulandiginda
g - e o ) . - iiksekol

8 |MYO-| . ? L g- . y P . ¢n o8 Ogretim Idari Kontrol 6 Yeni yerinde bulunmasi ve ulagilabilir ‘yg 8
Ogretim islerinin islerinin zamaninda ve > : ) ulu  [risk kontrol

1 N - Sureci olmasi konusunda gerekli tedbirler e
aksamamasini saglamak |[titizlikle yapilmasi, ders kayit ) . - alinmaktadir Miidiirii |altina alinarak
ve hak kaybi ile kamu islemleri ile diger islemler Sebep 1: YetersufieneFlm ve ilgi ’ istenilen risk
zararina sebebiyet stirecinde 6grencinin Sebep 2:'Akadem|k ve idari ) skoruna
vermemek. danismanina kolayca personelin konu hakkinda gerekli cekilecektir.

ulasabilmesi. hassasiyeti gostermemesi
Ders programlarinin akademik

Kurumsal giiveni takvimde belirtilen siire Gerekli kontrollerin zamaninda Belirlenen
saglamak, genel islerin | Ders ve sinav programlarinin icerisinde yapilamamasi ve yapilabilmesi igin ders yeni/ek/kaldirila
hatasiz, hizli ve diizgiin  |akademik takvimde degisikliklerin zamaninda programlarinin siiresi igerisinde, n cevap

llein bir sekilde yurutulmesini |belirtilen stre igerisinde Ders ve 6grenciye duyurulamamasi erken hazirlanmasi saglanmakata ve Meslek |yontemleri

g saglamak, Egitim- yapilmasi ve ders ile sinav L . Ogrencilerin kolayca ulagabilecekleri Yiiksekok|uygulandiginda
9 |MYO-|.~ . T °T e sinav Idari Kontrol 9 Yeni .

Ogretim islerinin programi degisikliklerinin alanlara haftalik ders programlari ulu risk kontrol

1 . R o . programlari e
aksamamasini saglamak |gerekli kanallarla 6grenciye duyuru olarak asilmakta, Meslek Miidiirii |altina alinarak
ve hak kaybi ile kamu ivedi bir sekilde Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi Yiiksekokulumuz ve Bolimlerine ait istenilen risk
zararina sebebiyet duyurulmasi. Sebep 2: Duyurularin yetersiz Web sayfalarinda duyurlarin skoruna
vermemek. yapilmasi yayimlanmasi saglanmaktadir. cekilecektir.

Kurumsal gtiveni Danismanin sistemde 6grencinin Belirlenen
saglamak, genel islerin sectigi dersleri kontrol etmeden ilgili danismanin, ders kaydini yeni/ek/kaldirila
hatasiz, hizli ve diizgiin ders kaydi onayi yapmasi yaptiktan sonra égrenci bilgi n cevap
llen bir sekilde yurutulmesini [Danismanin gerekli sisteminden aldigi ders kayit Meslek |yontemleri
10 M$0- §§vglarTlalf, Eéi-ti‘m- kontrolleri yaparak ders Derf. kaydl idari Kontrol 6 Yeni glk-tlla‘nnln-bir nUshaS|:1|“KontroI Yiiksekok u‘ygulandlgmda

1 Ogretim islerinin kaydi onayi yapmasinin sureci edilmis ve imzalanmis" olarak ulu risk kontrol
aksamamasini saglamak |saglanmasi Ogrenciye vermesi ve bir niishasini Miidiirii |altina alinarak
ve hak kaybi ile kamu ise kendisinde muhafaza etmesi istenilen risk
zararina sebebiyet saglanmaktadir. skoruna

vermemek.

Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi

cekilecektir.




Kurumsal giveni
saglamak, genel islerin
hatasiz, hizli ve diizgiin

Ogrencilerin Universitemiz

Ogrencilerin Universitemiz
Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmamasi sebebiyle
kayit dondurma/silme

Ogrencilerin Universitemiz Onlisans-

Belirlenen
yeni/ek/kaldirila
n cevap

bir sekilde yuritilmesini | - . ) o Yénetmelik |islemlerinde 6grencinin bilingsiz Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi Meslek |ydéntemleri
ligin . Y Onlisans-Lisans Egitim- Lo L - o
saglamak, Egitim- e Lo hakkinda |davranmasi A . hakkinda bilgi edinmelerinin Yiiksekok|uygulandiginda
11 |MYO-|.. . ' ° Ogretim Yénetmeligi .+ [Sebep I Yetersiz aenetim ve g | Idari Kontrol 6 Yeni . e ) ;

1 Ogretim islerinin hakkinda veterli bilaive bilgi TR saglanmasi igin gerekli ulu risk kontrol
aksamamasini saglamak sahi oIstmm sa“gla\;maa edinme | Sebep 2: Bolim tarafindan bilgilendirmeler égrencilere sik sik Miidiirii |altina alinarak
ve hak kaybi ile kamu P & : vapilan oryantasyorT yapilmaktadir. istenilen risk
zararina sebebiyet calismasinda gerekli skoruna
vermemek bigilendirmelerin yapilmamasi, cekilecektir

Sebep 3 : Ders veren akademik
personelin, 6grenci isleri birimi
nnnnnnn linin hilai vinvrmmamaci vina
Kurumsal gtiveni Ogrenciye ait sinav notlarinin Belirlenen
saglamak, genel islerin belirtilen sure igerisinde 6grenci - ) ) yeni/ek/kaldirila
- - . S . - ) Ogrenciye ait sinav notlarinin
hatasiz, hizli ve diizgin ~ |Kurumsal itibar, 6grenci bilgi sistemine girilmemesi - . o . n cevap
X K e L . belirtilen stire icerisinde Ogrenci . .
bir sekilde yurutulmesini |odakl anlayis gergevesinde Sinav . R - e . Meslek |yontemleri
llgn saglamak, Egitim Ogrenciye ait sinav notlarinin Bilgi Sistemine girilmediginin tespit Yiiksekok|uygulandiginda
12 | MYO- g ) g- X & v _ . . idari Kontrol 4 Yeni edilmesi durumunda Meslek Hksexo ‘yg B
Ogretim islerinin notlarinin belirtilen siire sisteme - - ulu  [risk kontrol

1 “ L . Sl . . Yuksekokulu Yénetim Kurulu Karari e

aksamamasini saglamak |igerisinde 68renci bilgi girilmesi . R Miidiirti |altina alinarak

) : . e ) alinarak s6z konusu notlarin sisteme ) . .
ve hak kaybi ile kamu sistemine girilmesi. . - istenilen risk
. girilmesi saglanmaktadir.
zararina sebebiyet Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi skoruna
vermemek. cekilecektir.
SUTEKIT 1SCITerin, Stajyer Ve Kismi
zamanli olarak galistirilan
L Ogrencilerin takibinin .
Kurumsal gtiveni - . Belirlenen
. - e ) yapilmamasi, hazirlanan Hak kaybi yasanmamasi igin siirekli )
saglamak, genel islerin Surekli iggilerin, stajyer ve . P o K . yeni/ek/kaldirila
- A puantajlarin ilgili birime iscilerin, stajyer ve kismi zamanli
hatasiz, hizli ve diizgiin | kismi zamanli olarak . . . L - - n cevap
X K o L o A gonderilmemesi ya da geg olarak galistirilan 6grencilerin takibi . .

bir sekilde yurutulmesini [galistinlan 6grencilerin N . . S x . Meslek |yontemleri
lign |~ o M __ |ednderilmesi sebebiyle 6deme yapilmakta, personel/égrenci M L

saglamak, Egitim- takibinin yapilmasi ve Puantajlar , - . I, L Yiiksekok|uygulandiginda

13 [MYO-|.. . . X . o pesdamomace Idari Kontrol 6 Yeni bilgilerini ve ¢alisma saatlerini iceren X

Ogretim islerinin 6deme yapilabilmesi igin ile ilgili isler R i ulu risk kontrol

1 N X - Puantaj Cetveli ilgili personel e
aksamamasini saglamak |hazirlanan puantajlarin ilgili ) . - tarafindan hazirlanarak belirtilen Miidiirii |altina alinarak
ve hak kaybi ile kamu birime zamaninda Sebep 1 :‘YeAtAerS|z denetim ve ilgi siirelerde ilgili birimlere istenilen risk
zararina sebebiyet gonderilmesi. Sebep 2: llgili personel R ce et ol skoruna
vermemek tarafindan takibin yapilmamasi gonderilmektedir. cekilecektir

ve puantajlarin génderilmemesi
L Ana hizmet binalarina kimligi .
Kurumsal gtiveni . C . Belirlenen
o - belli olmayan kisilerin .
saglamak, genel islerin N - L ) yeni/ek/kaldirila
hatasiz, hizli ve diizgiin girebilmesi ve buna yonelik Guvenlik olarak galisan personelin " ceva
X " e 8 L olumsuzluklar yaganmas. bina giriglerinde kimlik kontroli . P .
bir sekilde yurtutulmesini . - . Meslek |yontemleri
ligin 5 K Eziti lleri . leri yaparak bina igine girislere izin N landizind
11 navn_ |S38lamak, Egitim- Personellerin ve 6grencilerin Civianlil idari Kantral 21 Vani wvarilmacinin ca&lanmact icin Yiiksekok [uygulandiginda




- '":'lv- Ogretim islerinin giivenliginin saglanmasi Suvenmn - [Sebep 1:.Yeter51z glivenlik A e - e vmc_:;;(';::'r;" ;a::”g:t:rlisilr;ekte ulu  [risk kontrol
aksamamasini saglamak personeli sayist Personel ihria\lli oldgu”u zamanlarida Miidiirii |altina alinarak
ve hak kaybi ile kamu Sebep 2: Klmh'gl belirsiz kisilerin ileili personel u arllrrgraktadlr istenilen risk
zararina sebebiyet yerle?kelere? plnalara veya glitp ¥ ' skoruna
vermemek. derslikleregiris yapmasi, cekilecektir.

Sebep 3: HES Kodu
sorgulamalarinin saglikl bir
calilde vamilamamaes
Kurumsal giiveni Kamu zarari, yasal Belirlenen
g isleri sorumluluklarin yerine i
saglamak, genel |?Ierl|'n Meslek Yiiksekokulunda ur ! y yeni/ek/kaldirila
hatasiz, hizli ve duizgiin . . getirilememesi . . . - n cevap
X K e .. |strekli bakima gerek Gorevli personelin periyodik olarak . .
bir sekilde yurutulmesini . . . . Meslek |yontemleri
ligin saslamak. Egitim duyulan cihazlarin (asansor, is Saglizl ve gerekli kontrolleri yapmasini Yiiksekok|uveulandiginda
f - P . o ) . iiksekol
15 [MYO-| . g e gA X kalorifer, jenerator vb.) 3 . s gm Idari Kontrol 6 Yeni saglamak, ariza vb. durumlarda ‘yg N
Ogretim islerinin . Guivenligi S - ulu  [risk kontrol
1 N bakimlarinin takip etmek, gerekli birimlerle irtibata e
aksamamasini saglamak | . . . Miidiirii |altina alinarak
. binanin bakim ve onariminin gegcilmektedir. X R .
ve hak kaybr ile kamu apilmas! Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi istenilen risk
zararina sebebiyet yap Sebep 2: ilgili personel skoruna
vermemek. tarafindan takibin yapilmamasi cekilecektir.
Kurumsal gliveni Hak kaybi, maddi zarar, kamu Belirlenen
gl K, | isleri zarari ve idari para cezasinin i
saglamak, genel |§ erl{n <GK'na elektronik ortamda p yeni/ek/kaldirila
hatasiz, hizli ve diizgiin N . . olusmasi n cevap
X K o .. |gdnderilen kesenekleri, . . .
bir sekilde yurutulmesini . L .. |Sigortalarin . . Meslek |yontemleri
ligin N s stajyer, bursiyer 6grencilerin \ Kesenek ve sigortalar ile ilgili . .
saglamak, Egitim- X SGK'ya S . . . X Yiiksekok|uygulandiginda
16 [MYO-|..> ' sigortalarinin . X Idari Kontrol 15 Yeni sureglerin bekletilmeden yapilmasi .
Ogretim islerinin N L gonderilme . ulu risk kontrol
1 N dogru, eksiksiz ve zamaninda K saglanmaktadir. e
aksamamasini saglamak | X i si Miidiirti |altina alinarak
X gonderilmesi X R .
ve hak kaybr ile kamu Sebep 1 : Yetersiz denetim ve ilgi istenilen risk
zararina sebebiyet Sebep 2: ilgili personel skoruna
vermemek. tarafindan takibin yapilmamasi gekilecektir.
Mal, malzeme veya hizmet
L Mal, malzeme veya hizmet alimlarinin biitgede éngériildigi .
Kurumsal gtiveni . P . R Belirlenen
8 L aliminin biitgede 6ngoérilmemis sekilde yapilmasina, alim )
saglamak, genel islerin . - N . yeni/ek/kaldirila
o= ' olmasi, 6denek olmadan satin gergeklestirilmeden dnce mali
hatasiz, hizli ve diizgiin  |Mal, malzeme veya hizmet P " n cevap
N e } alma sirecinin baslatiimasi. olumsuzluklarin yasanmamasi igin . )
bir sekilde yurutulmesini |aliminin bltgede . . . Meslek |yontemleri
ligin o oo J . alim dncesinde gerekli kontroller . .
saglamak, Egitim- ongorildigu sekilde Satin Alma S . . . Yiiksekok|uygulandiginda

17 [MYO-|.. =~ > S Idari Kontrol 15 Yeni yapilmakta ve buna gore tedbirler i

Ogretim islerinin yapilmasi, 6denek olmadan |lle Iigili Isler . ulu risk kontrol
1 N L alinmakta, 6denek olmadan satin e
aksamamasini saglamak |satin alma siirecinin S Miidiirii |altina alinarak
X alma surecinin baslatilmamasina X R X
ve hak kaybi ile kamu baslatilmamasi. L ) biiviik dnem verilmektedir. Acil istenilen risk
zararina sebebiyet .Sek')ep 1: Ongoriilemeyen ve acil h v | K d ) dad skoruna
vermemek. ihtiyaclarin olusmasi ihtiyaglarin ¢ikmasi durumunda da cekilecektir.

s6z konusu durumlar dikkate
alinarak islem yapilmaktadir.




Kurumsal giiveni
saglamak, genel islerin
hatasiz, hizli ve diizgiin

Yaklasik maliyetin gergekgi tespit
edilememesi

Yaklasik maliyet kontrolii mevzuat

Belirlenen
yeni/ek/kaldirila
n cevap

llgin bir sekilde yurutulmesini cergevesinde saglanmakta olup bu Meslek |yontemleri
18 |mvo- s'guglamalf, Eg{tlrn- Yf!k|a§l‘k mallye?ln gfargek.gl 'Sayn‘/‘-\!ma idari Kontrol 16 Yeni kapsamda en az3 f||fmadan teklif Yiiksekok L{ygulandlglnda

1 Ogretim iglerinin bir sekilde tespit edilmesi. Ile ligili Isler alinmakta ve en az fiyati veren ulu risk kontrol
aksamamasini saglamak firmanin dikkate alinmasi Miidiirii |altina alinarak
ve hak kaybi ile kamu saglanmaktadir. istenilen risk
zararina sebebiyet Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi skoruna
vermemek. cekilecektir.

Teslim edilen malin, sartnamede
belirtilen nitelikleri tasimamasi
Kurumsal gliveni . . veya malin sartnamedeki Belirlenen
Y - Teslim edilen malin, o . X
saglamak, genel islerin - nitelikleri taglyip tagimadiginin yeni/ek/kaldirila
- sartnamede belirtilen . . . .
hatasiz, hizli ve diizglin o yeterince kontrol edilmeden Teslim alinan malin sartnamedeki n cevap
X K e .. |nitelikleri tagimamasi veya . . . R X . X
bir sekilde yuritilmesini . teslim alinmasi. Yiiklenici ile kriterleri tasimamasi durumunda Meslek |ydéntemleri
ligin . Y malin sartnamedeki . : . X - o
saglamak, Egitim- T Satin Alma [sikintilar yasanmasi. A . malin iadesi yapilmakta ve istenilen Yiiksekok|uygulandiginda
19 [(MYO-|.. . ° nitelikleri tasiyip S Idari Kontrol 16 Yeni X _— R X
Ogretim islerinin . . Ile llgili Isler kriterlerde birimimize teslim ulu risk kontrol

1 . tasimadiginin yeterince . o - e
aksamamaszl saglamak kontrol edilerek teslim Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi edilmesi icin gerekli takipler Miidiirii t’:lltln’:? allnjarak
ve hak kaybi |Ie' kamu alinmasi ve yiiklenici ile Sebep 2 : ilgili personelin gerekli yapilmaktadir. istenilen risk
zararina sebebiyet sikintilar yasanmamasi 6zeni ve dikkati gostermemesi skoruna
vermemek. Sebep 3: Yiiklenicinin dzensiz ve cekilecektir.

dikkatsiz davranmasi
Kljll"umsil guve:\} - Taginirlarin Tasinir Kayit Yénetim TTSImrIa|IIiI~I|I 0de{n§ emri bellge5| BeI|‘rIerk1ekn .
saglamak, genel |§ erl|'n Sistemine kaydedilmemesi olusturulabi m“e5| |'g|n, t.a§|n|r' arin yeni/ek/kaldirila
hatasiz, hizli ve diizgiin Tasinir Kayit Yonetim Sistemine n cevap
ligin birvsekilde yvU'rF]tijImesini Taginirlarin Tasinir Kayit ' k?yed'ilmesi saélanmékt‘?d|r. IYIeslek ybntemlervi
saglamak, Egitim- I . Ayniyat - . Y6netim tarafindan bitiin Yiiksekok|uygulandiginda
20 |MYO-(... U Yonetim Sistemine ; . [Sebep LTigmpersoner ]| Idari Kontrol 9 Yeni S .

1 Ogretim iglerinin kaydedilmesi Islemleri sl taginirlarin ve bunlara iligkin ulu risk kontrol
aksamamasini saglamak taraflnde'xrj b'utyn ta;ml.rlarm ve islemlerin kayit altina alinmasi ve Miidiirii |altina alinarak
ve hak kaybi ile kamu bunlara liskin |§Iemle”r|n Ifay't yonetim hesabi verilmesine esas istenilen risk
zararina sebebiyet altina allnmam|§ ve yonetim olacak sekilde tutululmasina 6nem skoruna
vermemek. hesabi verilmesine esas olacak verilmektedir. cekilecektir.

sekilde tutulmamis olmasi,
Sebep 2: ilgili ydneticinin gerekli
Lanteallavi vinnmamie [P
. Belirlenen
Maddi zarar, kamu zarari .
| yeni/ek/kaldirila
Egitim-0gretim clusmast Birimimizde Projeksiyon, bilgisayar, n cevap
sttim- . Derslik ve laboratuvarlarin . g L . .
kalitesinde dijital ¢aga L . o havalandirma vs. imkanlarin saglanip Meslek |yontemleri
ligin usl modernlestirilmesi, Egitim- K i Imak . ileri N landizind
P aave. |UYBUN Ve uluslarasi Afeorilorin Aore Asormtivn i Yenmton] 1 Vomi ontrolu yapilmakta ve 6grencilerin Yiiksekok [uygulandiginda




"'*"|standartlarda VBT ue TEe e R e e calisabilecegi calisma odalari ulu risk kontrol
2 | calisabilecekleri ortamlarin Sureci . L e
iyilestirmeler yapmak ve hazirlanmasi olusturularak yine kontrol-denetimi Miidiirii |altina alinarak
verimliligi artirmak. Sebep 1: Yetersiz denetim ve ilgi yapilmaktadir. istenilen risk
Sebep 2 : ilgili personelin gerekli skoruna
Ozeni ve dikkati gostermemesi cekilecektir.
Ogrencilerin toplantilara Belirlenen
katilmamalari, verim yeni/ek/kaldirila
Egitim-6gretim alinamamasi. n cevap
kalitesinde dijital cag .. . s ’ T ontemleri
llgn ua Iuer;b-l\?e Eluglla?azlaga Ogrencilerin Yénetimde Egitim- Birimimizde Ggrenci temsilcileri YleSlikk z uland|“l|nda
e L A ’ N - iiksekol
MYO- Ve & . " Ogretim Idari Kontrol 9 Yeni Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu ‘yg s
standartlarda daha fazla séz sahibi olmasi . ulu  |risk kontrol
2 | Sureci Toplantilarina katilmaktadir. e
iyilestirmeler yapmak ve ) . - Miidiirii |altina alinarak
verimliligi artirmak. Sebep 1: Yngrﬁl} dengter\ ve ilgi istenilen risk
Sebep.ZH: IIg!I| ogr.enml.erln skoruna
gerekli 6zeni ve dikkati cekilecektir.
gostermemesi
. Belirlenen
Maddi zarar, kamu zarari X
yeni/ek/kaldirila
L olusmasi
Egitim-6gretim n cevap
llgin kalitesinde dijital ¢aga Ogrencilere egitiminde Egitim Meslek |yontemleri
uygun ve uluslarasi teknolojiyi daha fazla o A . . . Yiiksekok|uygulandiginda
MYO- Ve Jy_ Ogretim Idari Kontrol 6 Yeni Sinirsiz internet imkani olugturmak. uKseko ‘yg s
standartlarda kullanma imkanlari L ulu risk kontrol
2 | Sureci P,
iyilestirmeler yapmak ve |olusturmak. ) . - Miidiirii |altina alinarak
verimliligi artirmak. Sebep 1: YetAeArsu denetlmAve ilgi istenilen risk
?fbep'Z : I'Ig|I| perss)‘r?elle.rln ve skoruna
Ogrencilerin gerekli 6zeni ve cekilecektir.
dikkati gostermemesi
Ogrencileri yonlendirecek Belirlenen
" Akademik personelin yogun i i
e e Ogrencilerin kendilerini s pA L yosun s Birimimizde Erasmus, Ciftanadal- yeni/ek/ialdirila
Egitim-6gretim yiikii ile veriminin azalmasi n cevap
o N farkli alanlarda ve farkl Yandal, Mevlana . .
kalitesinde dijital ¢aga L - . . S . Meslek |yontemleri
ligin uveun ve uluslaras: ortamlarda gelistirmelerini Egitim- koordinatorliklerine 6grenciyi Yiiksekok|uveulandiginda
P - . . ) o . iiksekol
MYO- Ve desteklemek, ulusal ve Ogretim Idari Kontrol 6 Yeni yonlendirecek ve bilgilendirme ‘yg s
standartlarda .. - ulu risk kontrol
2 | uluslararasi degisim Sureci yapacak danismanlarimiz olup, e
iyilestirmeler yapmak ve Ly . - o e N Miidiirii |altina alinarak
I programina katilan 6grenci 6grencilerin gok yonli ve kaliteli X R .
verimliligi artirmak. o . istenilen risk
sayisini artirmak Sebep 1: Akademik Personelin egiitim almalari saglanmaktadir. skoruna

sayisinin yeterli olmamasi

cekilecektir.




Egitim-08retim

Egitimde-Ogretimde

Egitim verecek Akademik
Personelin bulunamamasi

Belirlenen
yeni/ek/kaldirila
n cevap

llgin kalitesinde dijital ¢aga eksikliklerin belirlenerek Egitim- D|§'payda§larlé iletisim kurula.rak' IYIeslek yontemlerj
uygun ve uluslarasi P L P - . belirlenen eksik veya daha kaliteli Yiiksekok|uygulandiginda
MYO- iyilestirilmesini ve daha Ogretim Idari Kontrol 12 Yeni e . R .
standartlarda - L . egitimin saglanmasi adina yeni ulu risk kontrol
2 | kaliteli hale gelmesini Sureci e
iyilestirmeler yapmak ve saglamak dersler agilmaktadir. Miidiirii |altina alinarak
verimliligi artirmak. g ' Sebep 1 : ilgili alanlarda egitim istenilen risk
almig Akademik Personelin skoruna
yetersiz olmasi cekilecektir.
Ogrencilerin Projeleri .
P . Belirlenen
yuritememesi veya ek/kaldiml
. bitirememesi sonucunda maddi yeni/ek/kaldinla
Egitim-6gretim . n cevap
kalitesinde dijital ¢aga Ve manevi zarar Meslek |yontemleri
ligin uveun ve uluslaras: Birimimizde Bilimsel Egitim- Birimimiz 6grencileri projelere dahil Yiiksekok|uyeulandiginda
. e - ’ py I iiksekol
MYO- Ve Calismalari devam ettirmek Ogretim Idari Kontrol 12 Yeni etmekte, boylece bilime katki ‘yg €
standartlarda P . ulu risk kontrol
2 | ve artirmak Sureci saglamaktadir. e
iyilestirmeler yapmak ve ) . - Miidiirii |altina alinarak
verimliligi artirmak. Sebep 1: Yetersiz denetim ve lgi istenilen risk
Sebep 2 : llgili 68rencilerin skoruna
gerekli 6zeni ve dikkati cekilecektir
gostermemesi
Katilimin saglanamamasi, maddi BeI|‘rIenen
zarar yeni/ek/kaldirila
Birimimiz Egitim-Ogretim siirecinde n cevap
lein Onlisans 6grencileri igin Egitim cesitli sosyal faaliyetler (Gezi, futbol Meslek |yontemleri
g boltimleri tercih edilen  |Birimimizde sosyal ve ? X L . turnuvasi, voleybol turnuvasi vs.) Yiiksekok|uygulandiginda
MYO- N e . . Ogretim Idari Kontrol 6 Yeni . L X
3 Meslek Yiiksekokulu kulturel faaliyetleri artirmak Stireci duzenleyerek 6grencinin ilgisi ulu risk kontrol
konumuna gelmek o ) artirilmig ve kaliteli sosyal yagam Miidiirti |altina alinarak
Sebep 1: ligili dgrenci ve desteklenmistir. istenilen risk
personellerin gerekli 6zeni ve skoruna
dikkati géstermemesi ve gerekli cekilecektir
maddi imkanin saglanamamasi
Yapilan etkinliklere katilimin Belirlenen
saglanamamasi, dig paydaglar ile yeni/ek/kaldirila
irtibat kurulamamasi Kariyer gunleri planlanarak dis n cevap
lewn Onlisans 6grencileri icin |Mezun dgrenciler ile Esitim paydaslarimizla iletigsim kurup Meslek |yontemleri
M‘g”L bolumleri tercih edilen  |iligkilerin gelistirilmesi, bu ,._.\fmﬁm iri Umrbrn - Veni ogrencilere rehberlik etmesi ve Yiiksekok|uygulandiginda




'";v- Meslek Yiiksekokulu konuda farkindaligin VSEi;rceucIi” e e bilgilendirilmesi amaciyla etkinlikler ulu risk kontrol
konumuna gelmek olusturulmasi ) . . (Seminerler, Séylesiler vs.) Miidiirii |altina alinarak
Sebep 1: YeFérSIZ denetlmAve ilgi dizenlenmektedir. istenilen risk
Sebep 2 : lIgili personellerin ve skoruna
Ogrencilerin gerekli 6zeni ve cekilecektir.
dikkati gostermemesi
Belirlenen
TSE Belgesini yeniletememek. yeni/ek/kaldirila
n cevap
Onlisans 6grencileri igin o Birimimiz TSE 1SO9001 kalite belgesi Meslek |yontemleri
llgin | = o~ 0 . Egitim- o . .
bolimleri tercih edilen | Akreditasyon galismasina o S . alinmis ve 6grencinin Meslek Yiiksekok|uygulandiginda
MYO- . Ogretim Idari Kontrol Yeni . .
Meslek Yuksekokulu katilmak . Yuiksekokulumuzu segme hususunda ulu risk kontrol
3 Sureci P,
konumuna gelmek farkindalik olusturmustur. Miidiirii |altina alinarak
Sebep 1 : ilgili personellerin istenilen risk
gerekli 6zeni ve dikkati skoruna
gbstermemesi cekilecektir.
Ogrenci sayisinin kontrolsiiz Belirlenen
artmasi sonucunda Akademik yeni/ek/kaldirila
Personelin verimliliginin azalmasi Meslek Yiiksekokulumuz eski ve n cevap
lein Onlisans 6grencileri igin Egitim- kurumsal bir birim oldugundan Meslek |yontemleri
g bolimleri tercih edilen | Guigli Akademik kadroya % X S . Akademik kadromuz gtiglu olup, Yiiksekok|uygulandiginda
MYO- . i Ogretim Idari Kontrol Yeni . . o .
3 Meslek Yiiksekokulu sahip olmak Stireci 6grenci bagina diisen 6gretim ulu risk kontrol
konumuna gelmek elemani unvan dagilimi sayisi Miidiirii |altina alinarak
) yuksektir. istenilen risk
Sebep 1: Akade'm.luk. kadro skoruna
sayisinin yetersizligi cekilecektir.
Etkinliklerin aksamasi veya Bel|r/lerk1/e: el
katilimin saglanamamasi Meslek Yiiksekokulumuz toplumsal zecr!vz alainia
ve gevresel sorunlarin ¢oziimiine Meslek 6nter:Ieri
llgin |Birikimlerini topluma Cevre ve toplumsal Egitim- katkida bulunmak amaciyla Y“lfs le< X z landifinda
MYO- |yansitabilen bir Meslek [sorunlarin ¢éziimiine yénelik| Ogretim idari Kontrol Yeni etkinlikler (Agag dikimi, Cevre tiksexo ‘yg e
. - P e ulu risk kontrol
4 |Yuksekokulu olmak yapilan etkinliklere katilmak Sireci temizligine katkida bulunmak amagh e
P N Miidiirii |altina alinarak
doga yuruyust vs.) duzenlemekte ve X R .
L istenilen risk
Sebep 1 : Gerekli maddi imkanin yapilan etkinliklere katilmaktadir. skoruna

saglanamamasi

cekilecektir.




Etkinliklerin aksamasi veya BeI|‘rIenen
yeni/ek/kaldirila

katilimin saglanamamasi
n cevap

Fakultemizd | |
axuitemizae yaprian sosya Meslek |yéntemleri

Cevre ve toplumsal

llgin |Birikimlerini topluma sorunlarin ¢ézimiine yonelik|  Egitim- etkinliklerde toplumsal sorunlara Yiiksekok|uveulandiginda

MYO- |yansitabilen bir Meslek |yapilan etkinliklerde Ogretim idari Kontrol 3 3 9 Yeni deginilmek amaciyla (Bagimhlikla tiksexo ‘yg e

. P - h ulu risk kontrol

4 |Yuksekokulu olmak toplumsal farkindahk Sureci micadele kapsamlarinda seminerler e

e . X Miidiirii |altina alinarak

olusturmak. vs.) etkinlikler dizenlenmektedir. ) . .

istenilen risk
Sebep 1 : Gerekli maddi imkanin skoruna

saglanamamasi cekilecektir.
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